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This study aimed to design and validate a comprehensive and contextually adapted 

policy model for the establishment and development of knowledge-based companies 

to enhance performance, sustainability, and economic growth at the national level. An 

exploratory sequential mixed-methods design was applied from 2023 to 2025. In the 

qualitative phase, grounded theory and semi-structured interviews with 15 experts, 

including policymakers, academics, and practitioners in knowledge-based companies, 

were conducted to identify the conceptual dimensions. In the quantitative phase, a 

researcher-made questionnaire was developed from the qualitative findings and 

distributed among employees of knowledge-based companies in Pardis. Qualitative 

data were analyzed through open, axial, and selective coding using MaxQDA, while 

confirmatory factor analysis and structural equation modeling with LISREL were used 

to test and validate the measurement and structural model. The final model comprised 

five key dimensions: causal conditions (regulations, governmental duties), intervening 

conditions (political and economic factors), contextual conditions (ecosystem 

readiness), strategies (commercialization, facilitation, guidance and governance), and 

outcomes (economic and social). Model fit indices were excellent (RMSEA=0.036; 

CFI, NNFI, IFI>0.90). All factor loadings were statistically significant, and the 

questionnaire demonstrated high internal consistency (Cronbach’s alpha >0.88). The 

validated model provides a robust framework for designing supportive and strategic 

policies to advance knowledge-based companies. It offers practical guidance for 

policymakers, managers, and innovation ecosystem actors to strengthen knowledge-

driven entrepreneurship, create employment, and promote sustainable economic 

development. 
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Extended Abstract 

Introduction 

The rapid expansion of knowledge-based companies has become one of the main drivers of 

economic growth, technological innovation, and sustainable competitiveness in national and global 

markets (Ahmadi & Saffari, 2024). These firms leverage intellectual capital, specialized human resources, 

and advanced technologies to create high added value and enable economies to shift from resource-based 

to knowledge-driven structures (MacSween & Trifonova, 2023). However, the development and 

sustainability of knowledge-based companies are highly dependent on supportive policy frameworks and 

coherent strategies, without which these firms may struggle to survive and scale (Bahari & Taheri 

Rouzbahani, 2023). In emerging economies such as Iran, the policy infrastructure remains fragmented and 

insufficiently adapted to the dynamic needs of knowledge-based entrepreneurship, creating an urgent need 

to design localized and validated policy models to guide their growth (Rezazadeh et al., 2021). 

Prior studies emphasize that knowledge-based leadership, knowledge management, and 

innovation quality can significantly improve firm performance when embedded in well-designed policy 

environments (Ahmadi & Saffari, 2024). At the same time, the digitalization of entrepreneurship and the 

use of cutting-edge technologies are reshaping how knowledge-based companies evolve, making policy 

flexibility and adaptability critical (Didehkani et al., 2023). The development of advanced human resource 

systems and electronic knowledge management has also been shown to strengthen innovation capabilities 

and organizational learning, essential for sustaining competitiveness (Bahari & Taheri Rouzbahani, 2023). 

Internationally, definitions and identification criteria for knowledge-intensive companies vary widely, but 

there is consensus that clear recognition mechanisms and supportive ecosystems are fundamental to their 

growth (MacSween & Trifonova, 2023). Research in global digital ecosystems highlights how technology 

adoption, open innovation, and external knowledge acquisition can accelerate entrepreneurial growth and 

globalization for knowledge-based firms (Cao et al., 2025; Chen et al., 2023). 

In Iran, structural and institutional barriers remain a significant obstacle to the full realization of 

the potential of knowledge-based businesses. Studies show that deprived regions often lack the required 

support systems and economic stability to sustain these ventures, underlining the importance of region-

specific policy frameworks (Rezazadeh et al., 2021). Strategic entrepreneurship models tailored to local 

economic and cultural realities can help overcome such barriers and unlock new opportunities (Pirjamadi 

et al., 2022). Leadership capable of driving innovation and commercializing technological ideas more 

effectively has been shown to shorten time-to-market and enhance global competitiveness (Ahmadi & 

Saffari, 2024). Furthermore, digital entrepreneurship and the integration of smart data technologies can 

reinforce absorptive capacity and international market orientation (Chen et al., 2023). Entrepreneurship 

education, particularly at the university level, is another critical enabler of robust knowledge ecosystems 

(Mehrshad & Naderi, 2024; Mir et al., 2024). 

Human capital development is also pivotal; creating a knowledge-centered organizational culture 

and strengthening employability skills among staff are essential for organizational resilience and 

innovation (Pooramini & Ebrahimpour, 2023). Entrepreneurial ecosystems, shaped by complex interactions 

among universities, governments, and industry, serve as the foundational platform for knowledge-based 

development (Jalilian et al., 2023; Mir et al., 2024). Digital commerce and innovative business environments 

further stimulate the creation of scalable knowledge-based ventures (Talebi Zari & Saifollah, 2022). Global 

market dynamics also push these companies toward internationalization, requiring policies that support 
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global entrepreneurship and cross-border competitiveness (Zarei et al., 2022). Without adequate policy 

support and organizational backing, knowledge workers may experience plateauing and disengagement, 

which jeopardizes entrepreneurial success (Oriarewo et al., 2023). Simultaneously, new models of digital 

governance and strategic oversight can improve productivity and creativity (Bruno, 2022). 

Economically and socially, the expansion of knowledge-based companies contributes to job 

creation, export growth, and enhanced socio-economic resilience (Tayebi et al., 2022). Evidence from 

provinces such as Kermanshah confirms that localized entrepreneurial training and ecosystem 

development can significantly strengthen the sustainability of these firms (Mehrshad & Naderi, 2024). 

Nevertheless, there remains a lack of comprehensive, validated frameworks to guide policymakers and 

practitioners in designing effective policy strategies for the creation and growth of knowledge-based 

companies. This study seeks to address this gap by developing and validating a holistic policy model that 

integrates causal, contextual, and intervening conditions with actionable strategies and measurable 

outcomes (Pirjamadi et al., 2022; Rezazadeh et al., 2021). 

Methods and Materials 

This research adopted an exploratory sequential mixed-methods design. The qualitative phase 

utilized grounded theory to uncover the core dimensions and mechanisms underlying policy formation for 

knowledge-based companies. Experts in knowledge-based business, policymakers, and academic scholars 

were interviewed using semi-structured protocols to gather deep insights into causal, intervening, and 

contextual conditions shaping the success of these companies. Data collection continued until theoretical 

saturation was reached, leading to the identification of major categories and conceptual relationships. 

The quantitative phase involved validating the conceptual model derived from the qualitative 

stage. A structured questionnaire was designed based on the identified categories and distributed among 

employees of knowledge-based companies in Pardis. A sample size was determined using Cochran’s 

formula to ensure representativeness. Data reliability and construct validity were assessed using 

Cronbach’s alpha and confirmatory factor analysis (CFA). Structural equation modeling (SEM) with 

LISREL software was employed to test the measurement and structural models and evaluate model fit 

indices. 

Findings 

The qualitative analysis yielded a five-dimensional model comprising causal conditions, 

intervening conditions, contextual conditions, strategies, and outcomes. Within causal conditions, 

regulatory frameworks and well-defined governmental duties emerged as foundational factors for enabling 

knowledge-based development. Intervening conditions included political and economic factors that 

significantly affect the operational environment of these companies. The model highlighted “support and 

supervision” as the central phenomenon, representing the essential role of state oversight and targeted 

assistance in ensuring company sustainability and competitiveness. Contextual conditions such as 

ecosystem readiness, technological infrastructure, and capacity building were identified as critical 

enablers. Strategic pathways included commercialization, facilitation of legal and financial processes, and 

effective guidance and governance. Outcomes were classified into economic (job creation, increased 

productivity, export potential) and social (regional development, innovation culture) impacts. 

Quantitative validation showed strong internal consistency across all constructs, with Cronbach’s 

alpha values exceeding 0.88 for all categories, demonstrating robust reliability. Measurement model 
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analysis revealed that most indicators had high standardized loadings, with the strongest observed between 

the first economic outcome item and its construct (0.84), and the weakest loading for one of the strategy 

items (0.19), though still statistically significant. Confirmatory factor analysis indicated that all factor 

loadings were meaningful with t-values greater than 1.96, supporting construct validity. Model fit indices 

confirmed excellent fit: RMSEA was 0.036, and comparative fit indices (CFI, IFI, NNFI) were all above 

0.90, indicating that the proposed model aligns well with the data. Structural model testing validated the 

hypothesized causal relationships, showing that supportive regulations and effective oversight have 

significant positive effects on strategic commercialization and facilitation activities, which in turn drive 

favorable economic and social outcomes. 

Discussion and Conclusion 

The validated model offers a comprehensive and contextually grounded framework for 

understanding and advancing policy design for knowledge-based company development. The strong role 

of legal and governmental duties underscores the necessity of transparent, supportive regulations to build 

a stable foundation for knowledge-based entrepreneurship, echoing prior research emphasizing the 

interplay between policy clarity and innovation performance (Ahmadi & Saffari, 2024; Pirjamadi et al., 2022). 

The recognition of political and economic uncertainty as intervening conditions aligns with earlier 

findings that weak policy stability and economic volatility can hinder the growth of these ventures 

(Rezazadeh et al., 2021; Tayebi et al., 2022). The centrality of “support and supervision” reinforces evidence 

from entrepreneurial ecosystem research that coordinated institutional backing and continuous oversight 

foster business resilience and market adaptability (Didehkani et al., 2023; Jalilian et al., 2023). 

Contextual readiness, particularly in terms of digital infrastructure and knowledge management 

systems, was confirmed as a crucial enabler of strategic action (Bahari & Taheri Rouzbahani, 2023; Mir et 

al., 2024). The identification of commercialization, facilitation, and strategic governance as key pathways 

highlights the need for targeted policy instruments to accelerate technology transfer and reduce 

administrative barriers (Chen et al., 2023; MacSween & Trifonova, 2023). The positive economic and social 

outcomes revealed by the model confirm previous evidence that knowledge-based growth contributes 

significantly to employment, competitiveness, and socio-economic development (Oriarewo et al., 2023; 

Tayebi et al., 2022). 

By integrating these insights, the study advances both theory and practice. Theoretically, it 

enriches the understanding of how multi-layered conditions interact to shape effective knowledge-based 

policy ecosystems. Practically, it offers a validated roadmap for policymakers to design coherent and 

adaptive frameworks that support the entire lifecycle of knowledge-based companies, from creation and 

scaling to internationalization (Mehrshad & Naderi, 2024; Zarei et al., 2022). This model is particularly 

valuable for emerging economies seeking to transition toward knowledge-driven development while 

facing contextual challenges such as regional disparities and resource limitations. 

In conclusion, the study provides a robust, evidence-based policy model for fostering the creation 

and development of knowledge-based companies. By aligning causal and contextual conditions with 

actionable strategies and measurable economic and social outcomes, the model serves as a practical guide 

for policymakers, managers, and ecosystem builders aiming to strengthen knowledge-driven 

entrepreneurship and sustainable national growth. 
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 مطلوب  یو ارائه الگو انیبندانش یهاو توسعه شرکت جاد ی ا یهای مشمدل خط  یابی و اعتبار یطراح 

 مقدمه 

و فناورانه  شورها مطرح شده است   یتوسعه اقتصاد  یاصل  یاز محورها  یکیعنوان  به   ریاخ  یهادر دهه  انیبندانش  یهارشد شر ت 

 ی ریگها با بهرهشر ت  نی. ا(Ahmadi & Saffari, 2024)   ند یم   فا یا  یمل  یریپذرقابت  تیو تقو  ینوآور  دیدر انتقال دانش، تول  ی اتیو نقش ح

محور بر منابع به اقتصاد دانش  یحر ت از اقتصاد مبتن  ری رده و مس  جادیافزوده بالا امتخصص، قادرند ارزش  یانسان   هیو سرما  ی شدان  یهایی از دارا

و توسعه   جادیا  ی ارآمد برا  یالگوها  یو طراح  قیدق  یگذاراست یس  ،یبستر  نی. در چن(MacSween & Trifonova, 2023)را هموار  نند  

ها  شر ت  نیمشخص، ا  یراهبرد  یهایریگو جهت  ی تیحما  ی بدون وجود ساختارها  رایز   ند، یم   دایپ   یاژهی ت ویاهم  انیبندانش  یهاشر ت

 .(Bahari & Taheri Rouzbahani, 2023)لازم برسند  یداریبه بلوغ و پا  توانندینم

  تیقابل  شیبلکه در افزا  بخشدیرا بهبود م  ینه تنها عملکرد سازمان  یبر دانش و نوآور  یمبتن  تی ری ه مد  دهدینشان م  قاتیتحق

مانند پژوهش دیدهکانی    یحال، مطالعات  نی . در ع (Ahmadi & Saffari, 2024)مؤثر است    داریپا  یرقابت  تیو خلق مز   ریمتغ  طیبا مح  یسازگار

را   یسنت  یساختارها  ان،یبندانش  ی هادر شر ت  نینو  یهایو  اربست فناور  تالیجید  ینی ه توسعه  ارآفر  اندو همکاران نشان داده رشد 

  یهامدل  گر،ید  ی. از سو(Didehkani et al., 2023)را دوچندان  رده است    یتیحا م  یهااستیدر س  یشیبه بازاند  ازیدگرگون ساخته و ن

ها را فراهم  نند  شر ت  نیا  یو اثربخش  یی ارا  یارتقا  یبرا  یضرور  یهارساختیز  توانندیم  یکیالکترون  یدانش   تیریو مد  یمنابع انسان   نینو

(Bahari & Taheri Rouzbahani, 2023). 

مطرح شده است و   یمتنوع   یارها یو مع  فیبر« با تعاردانش  یها محور« و »شر ت دانش  یهامفهوم »شر ت  زین  یسطح جهان  در

طور  . به(MacSween & Trifonova, 2023)و ارها هستند   سب  نیا  تیو هدا  تیحما  ،ییشناسا  یبرا  یی ارهایمع  جادیدنبال ا شورها به

اند  فراهم  رده  انیبندانش  یهارشد شر ت  یبرا  یاتازه  یهاباز، فرصت  ینوآور  یهاطیو مح  تالیجیدو ار   سب  یهاستمیمثال، توسعه ا وس

  دگاه یبا د  ینگرش  نی. چن(Cao et al., 2025)است    ده یبه اثبات رس  یخارج  یاز منابع دانش  یبردارو بهره  یشر ت  ینیو ارتباط آن با  ارآفر

 ن ییتب انیبندانش  یو ارهااز  سب  یبانیرا در پشت  یارتباط  یهاها، مرا ز رشد و شبکهدانشگاه  نقشدارد  ه    یهمخوان  «ینی ارآفر  بومست ی»ز

 . (Mir et al., 2024)  ند یم

  یی هااست. پژوهش  یو فناور  یبه منابع دانش   یدر دسترس  ت یو محدود  ی تیحما  ی هااستیعدم انسجام در س  ، یجد  ی هااز چالش  یکی

 ی مواجه هستند و طراح   انیبندانش  یهاشر ت   یریگشکل   یبرا   بانیپشت  ی ه مناطق محروم با  مبود سازو ارها  دهندی نشان م  رانیدر ا

  یهاراستا، توسعه مدل  نی. در ا(Rezazadeh et al., 2021)است    یهر منطقه ضرور  یو اجتماع   یاقتصاد  طیامتناسب با شر  یبوم  یالگوها

 شود یمحسوب م  انیبندانش  یهاعملکرد شر ت  یارتقا  یبرا  یاساس  ی گام  ،یطیمح  طیبا شرا  یو سازگار  ینوآور  ،ینیبر  ارآفر  یمتک  یراهبرد

(Pirjamadi et al., 2022) . 

  یی با توانا  رانی ه مد  دهندیدارند و نشان م  دیتأ   یدر رشد سازمان   ینوآور  تیفیو    انیبندانش  یمطالعات بر نقش رهبر  یبرخ

م  یندهایفرا  تیهدا را  وتاه  نند    یهادهیا  یسازی تجار  ریمس  توانندینوآورانه   یطراح  نی . همچن(Ahmadi & Saffari, 2024)فناورانه 

بر توسعه    تواندیجذب و انتقال دانش نقش دارد و م  تیهوشمند، در بهبود قابل  یهاو داده  تالیجید   یهای بر فناور  یمبتن  ینی ارآفر  یهامدل

باشد    انیبندانش  یهاشر ت  یالمللنیب  یبازارها آموزش  ارآفر  نی. در هم(Chen et al., 2023)اثرگذار  در سطوح    ژهیوبه  ینیچارچوب، 

 ,Mehrshad & Naderi)  شودیمحسوب م  ندهیآ  نانی ارآفر  تیظرف  یو ارتقا  انیبندانش  بومست یز  تیقواز عوامل مهم ت  یکی  یدانشگاه

2024). 
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ها  دارد. پژوهش  ییبالا  تیمستمر اهم  یریادگی بر    یمتک  یفرهنگ سازمان  جادیو ا  انیبندانش  یمنابع انسان  تیریمد  ،یتیریمنظر مد  از

  ش یبه بهبود خلق دانش، افزا تواندیم شرفتهیپ   یاطلاعات ی هاستمیو استفاده از س ی کیالکترون یمنابع انسان یها مدل ی ه طراح دهد ینشان م

  ژهیو ار نان و به  یتوانمندساز  نی. همچن(Bahari & Taheri Rouzbahani, 2023) مک  ند    انیبندانش  ی هاشر ت  یداریو پا  ینوآور

مهارت  به  ا  یریپذ اشتغال  یهاتوجه  عاملسازمان  نیدر  ماندگار  یبرا  یدی  ل  ی ها،  و  رقابت  یرشد  بازار  در   & Pooramini)است    یآنها 

Ebrahimpour, 2023) . 

نهادهاتنها شامل سازماننه  ینی ارآفر  ستمیا وس پ   یدولت  یها و  ها و بخش  و ارها، دانشگاه سب   انیم  دهیچیاست بلکه تعاملات 

ن  یخصوص م   زیرا  بر  ا وس  یبرا  یشنهادیپ   ی هاراستا، مدل  نی . در هم(Jalilian et al., 2023)   ردیگیدر  در    ین ی ارآفر  یهاستم یتوسعه 

  ی همسو با مطالعات  دگاهید  نی. ا(Mir et al., 2024) ند    لیرا تسه  انیبندانش  ییزاو اشتغال   ینوآور  ریمس  تواندیها و مناطق مختلف مدانشگاه

  ان یبنو ار دانش سب  ی تا فضا   نند یم  د یتأ   تالیجید  ینیو  ارآفر  کیدر حوزه تجارت الکترون  کپارچهی  یگذاراست یاست  ه بر ضرورت س

 . (Talebi Zari & Saifollah, 2022) ردیشکل گ ریپذو رقابت ایپو

رقابت جهان  یناش   ی و فشارها  یالمللنیب  یهاطیمح  گر،ید  یسو  از   ی هاتیرا به سمت گسترش فعال  انیبندانش  یهاشر ت  ، یاز 

  ینیدر  ارآفر  انیبندانش  یهااند  ه نقش شر تشده در تهران نشان دادهانجام  یهاسو  داده است. پژوهش  المللنیدر عرصه ب  نانهی ارآفر

امر   نی. ا(Zarei et al., 2022)است    یجهان  یاز ورود به بازارها  تیحما  یبرا یاستیس  یهاچارچوب   ازمندیاست و ن  شیافزادر حال    یالمللنیب

ها را فراتر ببرد شر ت نیا تیفعال یسنت  یمرزها تواندیدارد و م   وندیپ  یرون یو استفاده از دانش ب نینو یهایفناور تیاهم شیبا افزا نیهمچن

(Cao et al., 2025) . 

م  ریاخ  یهایبررس پد  دهدینشان  دانش  یشغل  یفرسودگ  دهی ه  سازمان  ی ار نان  تعهد  س  ی و  اهش  نبود    ی هااست یدر صورت 

  جادیا  ی برا  یگذاراستیس  نی. بنابرا(Oriarewo et al., 2023)باشد    ین ی ارآفر  تیو موفق  یداریپا  یبرا  یدی تهد  تواند یمناسب م  یتیحما

  یهادر مدل  ی شیزمان، بازاندهاست. همشر ت  نیدر ا  یانسان   هیاز الزامات حفظ سرما  ، یرشد شغل  یهاتجذاب و توسعه فرص   ی ار  طیمح

 . (Bruno, 2022)دهد  شیرا افزا تیو خلاق یور بهره تواندیم تالیجیدر بستر د  ژهیوها بهشر ت تیو هدا یراهبر

ارزش صادرات و    شیسطح رفاه، افزا  یبه رشد اشتغال، ارتقا  تواندیم  انیبندانش  ی هاتوسعه شر ت   ،ی و اجتماع   یجنبه اقتصاد  از

 لان  یها استی ه س شوندیمحقق م یزمان  ایمزا نی. ا(Tayebi et al., 2022)منجر شود  یالمللنیفناورانه ب ی شور در بازارها گاهیبهبود جا

ها مانند  رمانشاه نشان داده  استان   یشود. تجربه برخ  نیها تدوشر ت   نی ا  یواقع  یازهایطور هماهنگ و با توجه به نبه  یتیحما  یو راهبردها

 Mehrshad)داشته باشد    انیبندانش  یهاشر ت  یداریدر رشد و پا   ینقش مهم  تواندیم   یمحل  بومست یو توسعه ز  یتخصص  یها ه ارائه آموزش 

& Naderi, 2024) . 

ا  با به  تجرب  ینظر  نهیزم  نیتوجه  اعتبارسنج  یبه طراح  ازی ن  ،یو  بوم  کی  یو  برا  یمدل  توسعه   جاد یا  یهایمشخط   یو جامع  و 

م   ان یبندانش  یهاشر ت تر   یمدل  شود؛یاحساس  با  بتواند  مداخله  یانهیزم  ،ی عل  طیشرا  بی ه  همچنو  و  شناسا   نیگر  و    ییبا  راهبردها 

 ,.Pirjamadi et al., 2022; Rezazadeh et al)فراهم آورد    نانیو  ارآفر  رانیمد  گذاران،استیس  یبرا  ی اربرد  یی راهنما  ، یدی  ل  ی امدهایپ 

  یبرا  یو عمل   ی علم  یو ارائه چارچوب  انی بندانش  ی هاو توسعه شر ت  جادی ا  یمشخط  یالگو  ی ابیو اعتبار  یپژوهش طراح  ن ی. هدف ا(2021

 است.  یدر سطح مل هاشر ت نیو توسعه ا یریگمیبهبود تصم
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 روش پژوهش 

های  و طی سال  اجرا شده است  یو سپس بخش  م  یفیاست  ه در آن ابتدا بخش    یا تشاف  ختهی آم  یهاپژوهش از نوع پژوهش  نیا

 یآن ارائه الگو  ی تمر ز اصل  رایاست، ز  یحال  اربرد   ن یو در ع   ی ا تشاف   یبر هدف   ی مبتن  قیتحق  ی  ل  کردی. روانجام شده است  ۱۴۰۴تا    ۱۴۰۲

برا شر ت  جاد یا  ی هایمشخط  یمطلوب  توسعه  د  ان یبندانش  ی هاو  آمار  ی فیبخش    ر است.  شر ت  یجامعه  حوزه  خبرگان    ی هاشامل 

 ی تخصص  ی آگاه   لیافراد به دل  نیبود. ا  با بیش از سه سال سابقه مدیریتی و شامل دو نفر از اعضای  میسیون معاونت علم و فناوری  انیبندانش

شامل  ار نان شاغل در   یجامعه آمار  ، یانتخاب شدند. در بخش  م  انیبندانش  تیریو مد  ینوآور  ،یگذاراستیس  نهیدر زم  یو تجربه عمل

نفر  ۱۵به روش هدفمند انجام شد و تعداد  یریگنمونه یفیبود. در بخش  ) ارشناسان، متخصصان و مدیران(  پردیس انیبندانش یهار تش

حجم نمونه از فرمول   نییتع  یبرا  ی . در بخش  مافتیادامه    یبه اشباع نظر  دنیها تا رسمصاحبه انتخاب شدند. انتخاب نمونه  یاز خبرگان برا

  ۱۶۰به شیوه هدفمند    شتریب  نانیاطم  ینفر برآورد شد. برا  ۱۵۳نفر( حجم نمونه    ۲۵۴ ل جامعه )  اد و ران استفاده شد  ه بر اساس تعد

 شد. یآورو جمع لیپرسشنامه تکم ۱۵۳ تیشد  ه در نها  عیپرسشنامه توز

  یهاضمن طرح پرسش  دهد ینوع مصاحبه به پژوهشگر اجازه م   نی بود. ا  افتهیساختارمهیها مصاحبه نداده  یابزار گردآور  ی فیبخش    در

 ی طراح  یمیها بر اساس ابعاد مختلف مدل پاراداآزاد و متنوع به آنان داده شود. پرسش  یهادگاهیشوندگان، امکان ارائه دمشابه از همه مصاحبه 

موانع موجود و    ، یدولت  ی هااستینقش س  ان، یبندانش  ی هاموجود، عوامل مؤثر بر توسعه شر ت   یهایمشخط  ت ی فا  رینظ  یشدند و موضوعات

  یهاها و حوزهاز رشته   یمتنوع   فیشوندگان از طساعت بود و مصاحبه  ۱حدود  ها  رفع آنها مورد توجه قرار گرفت. مدت زمان مصاحبه  یراهکارها

 یی از روا  نانیاطم  یانتخاب شدند. برا  یصنعت   یهایو فناور  یافزار، حقو  اقتصادنرم  ی مهندس  ،یستیعلوم ز  ،یاستراتژ  تیریشامل مد  یتخصص

ها  داده یابزار گردآور  ی ها استفاده شد. در بخش  مداده  یسازروش مثلث  نیخبره و همچن  د یتوسط اسات  ین یها از روش بازبمصاحبه  ییمحتوا

مبتنمحقق   یارسشنامهپ  بود  ه  برا  یطراح  یف یبخش    یهاافتهیبر    یساخته  اول  بخش  بود:  دو بخش  پرسشنامه شامل   ی گردآور  یشد. 

  کرت یل   یادرجه پنج  اسی ه با مق  قیتحق  یدر ارتباط با ابعاد مدل مفهوم  ییها هیدهندگان و بخش دوم شامل گوپاسخ  یشناختت یاطلاعات جمع

 . دی  رونباخ استفاده گرد یپرسشنامه از آزمون آلفا ییایپا  یبررس یشد. برا ی)از  املاً مخالفم تا  املاً موافقم( طراح

منظور،   نیا  یانجام شد. برا  یو انتخاب   یباز، محور  یو با استفاده از  دگذار  اد یبنداده  هیبر اساس روش نظر  یفی   ی هاداده  لیتحل

شدند. در    عیتجم  یمحور  یهامشابه در قالب مقوله   یو سپس  دها  دیاستخراج گرد  هیاول  یشد،  دها  یها واژه به واژه بررسمتن مصاحبه

از   ها،یاعتماد  دگذار تیدقت و قابل شیشدند. به منظور افزا یدهسازمان  یینها  یمدل نظر  کیو  تری ل نی در قالب مضام هامقوله  نیادامه، ا

  ی  م یها بود. داده رشیمورد پذ   اریدو  دگذار استفاده شد  ه درصد توافق به دست آمده بالاتر از حد مع انیتوافق م یروش بازآزمون و بررس

  رها یمتغ  نیروابط ب  یابیو ارز  یریگآزمون مدل اندازه  یبرا  یدییتأ   یعامل  لیبخش از تحل  نیقرار گرفت. در ا  لی مورد تحل  زرلیل  رافزابه  مک نرم

مورد   یریگمناسب بودن مدل اندازه  یابیارز  یبرا  χ²/dfو    RMSEA  ،CFI  ریبرازش مدل نظ  یهامدل استفاده شد. شاخص  یهاو مؤلفه 

و توسعه    جادیا  یمشخط   یالگو  یاعتبارسنج  نهیرا فراهم  رد و زم  یو  م  یفی   یهاافتهی  بیامکان تر   کردیرو  نیاستفاده قرار گرفتند. ا

 را فراهم ساخت. انیبندانش یهاشر ت

 هایافته

  ییمنجر به شناسا ،ی  م یهابا داده جینتا یحاصل از مصاحبه با خبرگان و سپس اعتبارسنج یفی   یهاداده لیپژوهش، تحل نیدر ا

ابعاد و مقوله   یامجموعه  .  دهندیرا شکل م   انیبندانش  یهاو توسعه شر ت  جادیا  یهایمششد  ه ساختار مدل خط  یو فرع   یاصل  یهااز 
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مورد انتظار   ی امدهای و پ   یدی ل  یبه همراه راهبردها  یانهیگر و زممداخله   ، یعل  طیاز شرا  یاها نشان داد  ه مجموعهمصاحبه  قیعم  لیتحل

  ی مبنا  هاافتهی  نیارائه  ند. ا  انیبندانش  یها و توسعه شر ت  تیاثربخش در حما  یهااستیس  یری ارگو به  یطراح   یجامع برا  یانقشه  تواندیم

 قرار گرفت.   دییمورد آزمون و تأ  ید ییتأ  یعامل  لیتحل قیدر مرحله بعد قرار گرفت و از طر یپرسشنامه  م اختو س  ی مدل مفهوم  نیتدو

 1جدول 

 مربوطه  میابعاد پژوهش و مفاه

 های اصلی مقوله های فرعیمقوله ها تعداد گویه

 شرایط علی  قوانین و مقررات  4

 وظایف حا میتی 5
 

 گر شرایط مداخله شرایط سیاسی  2

 شرایط اقتصادی 2
 

 مقوله محوری  حمایت و نظارت  5

 ایشرایط زمینه بستر سازی  10

 راهبردها  سازی تجاری 4

 گریتسهیل 3
 

 هدایت و راهبری  4
 

 پیامدها  اقتصادی 3

 اجتماعی  3
 

 

  لیتشک ی دیاز پنج بعد  ل انیبندانش ی هاو توسعه شر ت جادی ا یمشنشان داد  ه مدل خط یفی   ی هاافتهیبر اساس جدول فو ، 

.   نندیرا فراهم م  هااستیس  نیتدو  هیاست  ه بستر اول  «یتیحا م  فیو مقررات« و »وظا  نیشامل دو مقوله مهم »قوان  یعل   طی. بعد شراشودیم

اثرگذارند. در مر ز مدل،    یاو تحقق اهداف توسعه  هااست یس  یاست  ه بر اجرا  «یو »اقتصاد  «یاسیاز عوامل »س  متشکلگر  مداخله   طیشرا

محور  تیحما مقوله  عنوان  به  نظارت  هدا  یو  نقش  دارد  ه  پا  گرتی قرار  ا  هااستیس  گرشی و  شرا ندیم  فایرا  تأ    یانهیزم  طی.  بر    دیبا 

و  «یگرل ی»تسه «،یسازی . در حوزه راهبردها، سه مقوله »تجار ندیرا فراهم م یتیحما یهااقدامات و برنامه یسازادهیامکان پ  «یساز»بستر 

 « یدو مقوله »اقتصاد  امدها،یدر بخش پ   تاً یشدند. نها   ییها شناساو توسعه شر ت  یتوانمندساز  یبرا  یدیبه عنوان اقدامات  ل  «یو راهبر  تی»هدا

در    یامدیو پ   یراهبرد  ،ی طور منظم روابط علساختار به  نیشدند. ا  فیتعر  ها یمشخط   نیا  یمورد انتظار اجرا  جیبه عنوان نتا  «یو »اجتماع 

 مدل فراهم آورد.  یآزمون  م یمعتبر برا ییو مبنا  ندیم نییرا تب انیبندانش یهاتوسعه شر ت 
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 2جدول  

 پرسشنامه ییای پا جینتا

 ضریب آلفای  رونباخ  ها مقوله

 0.894 قوانین و مقررات 

 0.882 وظایف حا میتی

 0.954 شرایط سیاسی 

 0.922 شرایط اقتصادی

 0.971 حمایت و نظارت 

 0.993 سازی بستر

 0.982 سازی تجاری

 0.957 گریتسهیل

 0.934 هدایت و راهبری 

 0.942 اقتصادی

 0.997 اجتماعی 

 

از    یو فرع   یاصل  یهامقوله   یتمام  ی رونباخ برا  یآلفا  بیضرا  شود،یم  ده ی ه در جدول بالا د  گونههمان ا  ۰.۸۸بالاتر   ن یبوده و 

  « یو »اجتماع   «یساز»بستر  یهامقوله  ژهیاست. به و   یریگاعتماد مناسب ابزار اندازه  تیپرسشنامه و قابل  یبالا  ی دهنده انسجام درونموضوع نشان

 ابعاد است. ن یدر سنجش ا ها هیگو یاز دقت بالا ی اند  ه حا را داشته  یی ای پا نیشتریب ۰.997و  ۰.99۳ بیبا ضرا

 3جدول 

 رهایآزمون نرمال بودن متغ

 مقوله اصلی  اسمیرنوف - آماره  لوموگروف معیار تصمیم

 علّی 0.801 0.22

 مقوله محوری  2.73 0.35

 گر شرایط مداخله 0.834 0.489

 پیامدها  0.701 0.749

 راهبردها  0.777 0.927

 ایشرایط زمینه 0.76 0.45

 

  رینرمال است و مقاد  یابعاد پژوهش در سطح قابل قبول  شتریها در بداده  عی ه توز  دهد ینشان م  رنوفی اسم-آزمون  ولموگروف  جینتا

. عدم انحراف سازدیرا فراهم م   یمعادلات ساختار  یسازو مدل  ی دییتأ   یعامل  لیقرار دارند  ه امکان استفاده از تحل  یاآمده در محدودهدستبه

 .  ند یم تیرا تقو یآمار جی نتا یی ها رواداده تیاز نرمال دیشد
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 4جدول 

 پژوهش  یرهایمتغ یو پرا ندگ یمر ز یها شاخص

 ابعاد میانگین  واریانس  انحراف معیار 

 علّی 3.24 0.109 0.33

 مقوله محوری  2.78 0.23 0.48

 گر شرایط مداخله 3.95 0.55 0.74

 پیامدها  4.45 0.22 0.47

 راهبردها  3.91 0.41 0.64

 ایشرایط زمینه 4.19 0.21 0.46

 

  ن ی شتریاست و ب  رمتغی  ۴٫۴۵  تا  ۲٫7۸ابعاد پژوهش در بازه    نیانگ ی ه م  شودیمشاهده م  یو پرا ندگ  یمر ز  یهااساس شاخص   بر

.  باشدیم  انیبندانش  یهای گذاراستیس  جیدهندگان از نتاپاسخ  یو ادراک قو  تیاهم  انگریاست  ه ب  امدها«ی مربوط به بعد »پ   نیانگیمقدار م

  یها از همگنابعاد محدود بوده و داده  شتریها در بپاسخ ی ه پرا ندگ   دهد ی( نشان م ۰.7۴) متر از    ن یینسبتاً پا  ار یمع  راف انح  ریمقاد  نیهمچن

 برخوردارند. یمناسب

 ۵جدول 

 برازش مدل  ییکوین یها شاخص

 آمده دستمقادیر به ها شاخص

 215 درجه آزادی 

 269.30  ای اسکوئر 

 0.036 (RMSEA) خطای تقریبریشه میانگین مربعات 

 0.92 (NNFI) شاخص تناسب غیر هنجاردار

 0.93 (CFI) ای شاخص تناسب مقایسه

 0.93 (IFI) شاخص تناسب افزایشی

 0.75 (GFI) شاخص خوب بودن تناسب

 0.07 (PMR) ریشه میانگین مربعات باقیمانده 

 

انطبا  بس  ی برازش مدل حا   یهاشاخص و    ۰.۰۳۶برابر    RMSEAهستند. مقدار    یتجرب  ی هابا داده  یخوب مدل مفهوم  اریاز 

از    IFIو    CFI  ،NNFI  یهاشاخص نشانبه  ۰.9۰بالاتر  آمده  ه  تبدست  قدرت  و  مناسب  برازش  است.   یمدل ساختار  یبالا  نییدهنده 

به اعتبار و    ج ینتا  نیقرار دارد. ا  بخشتی در سطح رضا  GFIدر حد قابل قبول بوده و شاخص    یبه درجه آزاد  اسکوئرینسبت  ا  نیهمچن

 .  ندیم  دیتأ  انیبندانش یها و توسعه شر ت جاد یا یهایمشخط یشده برااستحکام مدل ارائه 
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 گیری با ضرایب استانداردمدل اندازه 
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 2شکل 

 گیری با ضرایب معناداری اندازه مدل 
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طور  نند. به  نییطور معنادار تباند ابعاد پژوهش را بهتوانسته   شدهیطراح  ی هاهیگو  ی نشان داد  ه تمام  یریگمدل اندازه  لیتحل  جینتا

استاندارد    یبار عامل  یبخش دارا  نی ه سؤال اول ا  یاگونهمشاهده شد، به  امدهایمرتبط با بعد پ   یهاهیگو  انیدر م   یهمبستگ  نیشتریمشخص، ب

مربوط به سؤال ششم از بعد راهبردها با بار    یهمبستگ  نیاست. در مقابل،  متر  امدها یبا سازه پ   هیگو  نیا  یارتباط قو  انگریبود و ب  ۰.۸۴با    ابربر

  ی مل عا  یبارها  یحال، تمام   نیسازه راهبردها داشته است. با ا  نییسهم را در تب  نی متر  هیگو  نیا  دهدیبود  ه نشان م  ۰.۱9استاندارد    یعامل 

 ی برا  توانندیمعنادار هستند و م  یاز لحاظ آمار  هاهیهمه گو  دهدیبه دست آمد  ه نشان م  ۱.9۶  یاز مقدار بحران  شیب  یدر آزمون معنادار

پژوهش    ی آن با ساختار مفهوم  یمناسب پرسشنامه و همخوان  یاسازه  ییاز روا  یحا    افتهی  نی. ارندیسنجش ابعاد مدل مورد استفاده قرار گ

 است.

 3شکل 

 مدل ساختاری 

 
  ب یلازم برخوردار است. ضرا  یمدل از استحکام و معنادار  یابعاد اصل  انینشان داد  ه روابط م  زیپژوهش ن  یمدل ساختار  لیتحل

  ۱.9۶تر از  بزرگ  tروابط با آماره    ینشان داد  ه تمام  یدر محدوده قابل قبول قرار داشته و آزمون معنادار  ی در حالت استاندارد همگ  رهایمس

و    تیحما  یمقوله محور  یریگدر شکل  ینقش معنادار  یانهیگر و زممداخله   ، یعل   طیشرا  یهاآن است  ه سازه  انگری امر ب  ن یاند. اشده  د ییتأ 

اثرگذار   انیبندانش  یهاتوسعه شر ت  یو اجتماع   یاقتصاد  یامدهایطور مؤثر بر پ به  توانندیم  شده ییشناسا  یراهبردها  نینظارت دارند و همچن

آن   انگریو ب   ندیم  یبانیشده را پشتارائه   ی اعتبار مدل مفهوم  رها، یمتغ  انیروابط م  یو معنادار  یمدل ساختار  یبرازش قو  ،باشند. در مجموع

 باشند. انیبندانش یهاتوسعه شر ت  نهیدر زم ییاجرا یریگمیو تصم یگذاراستیس یمبنا توانندیدر مدل م  شدهفیتعر یرهایاست  ه مس

 گیری و نتیجه  بحث

و اعتبار   یاز استحکام نظر  انیبن دانش  یهاو توسعه شر ت  جادیا  یهایمشخط  یبرا  شدهی پژوهش نشان داد  ه مدل طراح  نیا  جینتا

تحل   ییبالا  یتجرب است.  بعد  ل  یو  م  یفی   یهاداده  لیبرخوردار  پنج  شامل  ساختار مدل  داد  ه  شرا  یدینشان   ط یشرا  ،یعل  طیاست: 

عنوان  به ی تیحا م فیروشن وظا  فیو مقررات مناسب و تعر نیوجود قوان ، ی عل  طی. در بعد شراامدهایراهبردها و پ  ،یانهیزم طیگر، شرامداخله

همخوان است  ه نشان دادند    یو صفر  یاحمد  قیتحق  ج یبا نتا  افتهی  نیشد. ا  یی شناسا  انیبندانش  یهاتوسعه شر ت  یاصل  ی هارساخت یز

 ی مشخص  ی تیحما  ی و ساختارها  ها یگذاراستیمنجر شوند  ه س  ی به بهبود عملکرد سازمان  توانند یم  ی زمان   ینوآور  تیفیو    انیبندانش  یرهبر

 یتیحا م  فیوظا  یو اجرا  ی ه خلأ در طراح   ندیم  د ییپژوهش حاضر تأ   یها افته ی  نی. همچن(Ahmadi & Saffari, 2024)وجود داشته باشد  
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شر ت  ریمس  تواندیم دش  ان یبندانش  ی هاتوسعه  موضوع   واررا  راهبرد  ی  ند؛  مدل  در  ن  یرجمادیپ   ی ه  همکاران  است   زیو  شده  مطرح 

(Pirjamadi et al., 2022) . 

عوامل سمداخله  طیحوزه شرا  در اقتصاد  یاسیگر،  نبه  یو  پا  یروهایعنوان  بر  ا  یداریاثرگذار  رشد  ها شناخته شدند.  شر ت  نیو 

  ریتأث  انیبندانش  یهاشر ت  یبر توان رقابت  میطور مستقبه  توانندیم   یاقتصاد  ی هاتیو محدود  یمقررات  راتییتغ  ،یاسیس  طیمح  یدگیچیپ 

  ی ثباتیو ب  یت یحما  یهااستی ردند در مناطق  متر برخوردار، ضعف س  انیدارد  ه ب یخوانرضازاده و همکاران هم  قیتحق  ا ب  افته ی نیگذارند. ا

و همکاران،   یمشابه پژوهش تائب  نی. همچن(Rezazadeh et al., 2021)است    انیبندانش  یو ارهااز عوامل بازدارنده توسعه  سب   یاقتصاد

اقتصاد  طیشرا  ی آثار منف  توانندیم   یشغل  یهاتی و حما  یداخل  یابیبازار  یهااستیس  ه   دهدیمطالعه نشان م  نیا را   یاسیو س  ینامطلوب 

 .(Tayebi et al., 2022) اهش دهند 

  ج ی. نتادهدیم  لیمدل را تشک  ی ه هسته مر ز  افتیو نظارت« اختصاص    تی»حما  یپژوهش به مقوله محور  جیاز نتا  یمهم  بخش

  ن یدارد. ا  ی نقش اساس  انیبندانش  یهاشر ت  اتیتداوم ح  نیدر تضم  بانیپشت  یو نظارت  ارآمد دولت و نهادها  یساختار  ت ینشان داد حما

  ی هاتی را در گرو حما  ی ریپذاشتغال  تی با تمر ز بر قابل  ی نی ارآفر  ستمیو همکاران است  ه توسعه ا وس  انیلیهمسو با پژوهش جل  جهینت

دیدهکانی و همکاران همخوان است  ه بر ضرورت    یهاافتهیبخش با    نیا  جینتا  نی. همچن(Jalilian et al., 2023)  دانند یهماهنگ و هدفمند م

داشتند   دیتأ   نینو  یهای از فناور  یبردارمناسب جهت بهره  یهاچارچوب  جادیو ا  تالیجید  ینی ارآفر  یبرا  ی تیحما  یهااستیدر س  یشیبازاند

(Didehkani et al., 2023). 

شرا  یهاافتهی به  بستر   یانه یزم  طیمربوط  داد  ه  طر  یسازنشان  زفراهم  قیاز  آموزش  ی هارساخت ی ردن  ارتباط  یفناورانه،    ، یو 

 ردند    دی راستاست  ه تأ هم  یروزبهان  یو طاهر   یپژوهش بهار  جیبا نتا  افتهی  نیاست. ا  انیبندانش  یهااستیس  تیموفق  ازینشیپ   نیترمهم

  ی سازمان  یریپذقیو تطب  ینوآور  تیظرف  تواندیم   انیبندانش  یهاخلق دانش در شر ت  ی ندهایو توسعه فرا  ی کیالکترون  یانمنابع انس  تیریمد

  ینی ارآفر  بومست یو مدل توسعه ز  جینتا  نیا  انیم  یآشکار  یهمخوان  نی. همچن(Bahari & Taheri Rouzbahani, 2023)دهد    شیرا افزا

 بوم ستیز  ی دیفناورانه را عناصر  ل  تیآموزش و حما   ،یسازوجود دارد؛ آنها نقش شبکه  اند ه رد  شنهادیو همکاران پ   رریها  ه مدر دانشگاه

 .(Mir et al., 2024) دانندیم انیبندانش

  ینشان داد  ه راهبردها  جیشد. نتا  ییشناسا  یو راهبر  تیو هدا  یگرلیتسه  ،یسازیتجار  یعنی  یاصل  ریبعد راهبردها، سه مس  در

  ی مال  نیو تأم  یقانون  ی ندهایفرا  یسازساده  قیاز طر  یگرلیتسه   هی نند، در حال  عیبه بازار را تسر  دهیانتقال ا  ندیفرآ  توانندیم  یسازیتجار

  ی هاستمیدر ا وس  ینیبا پژوهش چن و همکاران همسو است  ه نشان دادند توسعه  ارآفر  هاافتهی اهش موانع رشد دارد.    در  ینقش مهم

 ,.Chen et al) ند    ت یرا تقو  انیبندانش  ی هاشدن شر ت  ی و جهان  عی رشد سر  یهافرصت  تواندیم  ی رونیاز دانش ب  یریگو بهره  تالیجید

  انیبندانش  یهاشر ت  ییشناسا  یارهایدر مع   تیشفاف  تیدارد  ه بر اهم  ی خوانهم  فونوایو تر  نییسومک  طالعاتبا م  جینتا  نی. همچن(2023

 .(MacSween & Trifonova, 2023)اند  رده  د یتأ  یقانون ی ندهایفرآ لیو تسه

  ینشان دادند  ه ارتقا  هاافتهی بود.    انیبناثربخش در حوزه دانش  یهااستیس  ی و اجتماع   یشامل آثار اقتصاد  شدهییشناسا  یامدهایپ 

  ج یبا نتا  افتهی  نیهستند. ا  یاستیس  حیصح  یراهبردها  یاجرا  میمستق  یامدهایو رشد صادرات محصولات فناورانه، پ   یوربهره  شیاشتغال، افزا

 ت ی را تقو یو رشد اقتصاد ییزادر سطح  لان اشتغال  تواندیبر دانش م  یمبتن دیو تول یداخل یابیهمسو است  ه نشان داد بازار  یپژوهش تائب

  ی شغل  یفرسودگ  دار،ی پا  یهااستیو س  ی سازمان   تی ه حما  دهدیو همکاران نشان م  اورویاور  یبررس  نی. همچن(Tayebi et al., 2022) ند  
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 ط یمح  تیتقو  قیاز طر  زی ه در پژوهش حاضر ن  یموضوع   دهد؛یم  شیرا افزا  نانهی ارآفر  تیرا  اهش داده و موفق  مانبه ترک ساز  لیو تما

 .(Oriarewo et al., 2023)شده است  د ییتأ  یتیحما ی ار

  ،ینیآموزش  ارآفر  تیدر  رمانشاه مطابقت دارد  ه بر اهم  یمهرشاد و نادر   یهاافتهی مطالعه حاضر با    جینتا  ،یسازیمنظر بوم  از

 ,Mehrshad & Naderi)داشتند    دیتأ   انیبندانش  یهارشد شر ت  یمناسب برا   ی محل  طیمح  یسازو فراهم  ی تیریمد  یهاتوسعه مهارت 

پ   رمطالعه حاض  نی. همچن(2024 اقتصاد  کیاستراتژ  ی هامدل  یطراح  نهیو همکاران در زم  یرجمادیپ   شنهاداتیبا  و    یمتناسب با ساختار 

از    تیراستاست  ه بر ضرورت حماو همکاران هم  ی با پژوهش زارع   نیهمچن  ها افتهی.  (Pirjamadi et al., 2022)سازگار است    رانیا  ی فرهنگ

 . (Zarei et al., 2022)دارند  دیتأ    یجهان یو فراهم  ردن بستر ورود به بازارها یالمللنیب ینیدر عرصه  ارآفر  انیبندانش یهاشر ت

نتا  در ادب  ج یمجموع،  با  برا  دهد یموجود نشان م   ات یپژوهش حاضر همسو    بیبه تر   د یبا  انیبندانش  یها استیس  تیموفق  ی ه 

مدل    نی توجه شود. ا  یسازیتجار  یفناورانه و راهبردها  یسازتیظرف  دار،ی پا   ی اسیو س  یاقتصاد  طیمح  ،یت یحما  یهارساخت یز  انیمتوازن م

ربه  تواندیم نقشه  نهادهادانشگاه  گذاران،استیس  یبرا   یاهعنوان  و  به  یت یحما  یها  با  تا  زم  یری ارگعمل  ند  بتوانند  پا  نهیآن    داریرشد 

 محور را فراهم آورند. و توسعه اقتصاد دانش انیبندانش یهاشر ت

  یی هاتیاما محدود  دهد، یارائه م  انیبندانش  یهادر حوزه شر ت  یگذاراست یس  یبرا  یارزشمند  نشیپژوهش ب  نیا  ج ینتا  هرچند

ممکن است   نیشد؛ بنابرا  یگردآوربنیان پردیس  های دانششر تاز مصاحبه با خبرگان و متخصصان    یفی    یهاوجود دارد. نخست، داده  زین

  ی پژوهش بر مبنا  ینشده باشد. دوم، بخش  م  ییمناطق  شور به طور  امل شناسا  ایها  استان  ریساموجود در    یهااز ابعاد و چالش  یبرخ

را    یمطلوب اجتماع   یهابه پاسخ  لیتما  ا یدهندگان  پاسخ  یریانجام شد  ه امکان سوگ  انیبندانش  یها ار نان شر ت  یخودگزارش  ی هاداده

و تحولات فناورانه دچار   دیجد  نیقوان  ،یط یمح  راتییتغ  ریممکن است تحت تأث  ،یآمار  یارسنجشده با وجود اعتببه همراه دارد. سوم، مدل ارائه

 باشد.  یادوره  ی هایبازنگر  ازمندیشود و ن رییتغ

در مناطق مختلف  شور و    انیبندانش  یهاشر ت  تیوضع  یمطالعه، به بررس  ییایبا گسترش دامنه جغراف توانندیم  ی آت  یهاپژوهش

  یی به شناسا  تواندیم  یاشبکه   لیمتمر ز و تحل  یهامانند گروه  ترقیعم  ی فی   یهاروش   بیتر   نیبپردازند. همچن  یالمللنیب  سهیمقا  یحت

 ن یو بلا چ  ی هوش مصنوع   تال،یجینوظهور مانند تحول د  ی رهاینقش متغ  یبررس  شودیم  شنهاد یمدل  مک  ند. پ   یرهایمتغ  نیروابط ب  ترقیدق

 ی داریپا   یابیارز  یبرا  ی طول  یهاانجام پژوهش  گر،ید  ی. از سوردیمورد توجه قرار گ  ندهیآ  قاتیدر تحق  انیبن دانش  ی هاشر ت  یدر راهبردها

 دهد.  شیآن را افزا یی اعتبار و  ارا تواندیم  فمختل  یزمان  یهامدل در بازه

  ی به منابع مال  یدسترس  لیشفاف، تسه  نیجامع شامل قوان  یتیحما  یهابسته   یطراح  یشده برااز مدل ارائه   توانندیم  گذاراناستیس

نقاط ضعف و قوت   ییشناسا  یمدل برا  نیاز ا  توانندیم  زین  انیبندانش  یها شر ت   رانیفناورانه استفاده  نند. مد   یبسترها  تیو دانش، و تقو

تدو و  خود  دانشگاه  کیاستراتژ  ی هابرنامه  نیسازمان  ببرند.  م بهره  رشد  مرا ز  و  راهبردها  توانندیها  و  ابعاد  از  استفاده    شده، ییشناسا  یبا 

صنعت، دولت و دانشگاه،    انیم  یارتباط  یها نند و با توسعه شبکه  نیها تدوشر ت  ی واقع  یازهایمتناسب با ن  یتیو حما  یآموزش  یهابرنامه

 . ندینما تیرا تقو یرنوآو بومست یز

 تقدیر و تشکر 

 گردد. از تمامی  سانی  ه در انجام این مطالعه همراهی نمودند تشکر و قدردانی می
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 تعارض منافع 

 گونه تضاد منافعی وجود ندارد. مطالعه حاضر، هیچدر انجام 

 مشارکت نویسندگان 

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا  ردند. 

 موازین اخلاقی 

 در پژوهش حاضر تمامی موازین اخلاقی رعایت گردیده است. 

 ها شفافیت داده

 ها و مآخذ پژوهش حاضر در صورت درخواست از نویسنده مسئول و ضمن رعایت اصول  پی رایت ارسال خواهد شد. داده

 حامی مالی

 این پژوهش حامی مالی نداشته است.
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